




Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 
Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "Иностудио Солюшинс"  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 
 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 
специальная оценка условий 

труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 97 17 0 17 0 0 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих местах 
(чел.) 

81 17 0 17 0 0 0 0 0 

из них женщин 31 8 0 8 0 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 
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дуаль-

ный но-
мер ра-
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
 -                       

1  
Заместитель директора по раз-

витию 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Коммерческая служба                       
 Клиентский отдел                       

2  
Менеджер по работе с клиента-

ми 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

3  
Менеджер по работе с потенци-

альными клиентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел маркетинга                       
4  Специалист по маркетингу - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
 Служба персонала                       



 Отдел обеспечения офиса                       

5  
Мастер чистоты (Уборщик 

служебных помещений) 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Центр обучения                       
6  Руководитель центра обучения - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Производственный департа-

мент 
                      

 
Отдел администрирования и 
обслуживания информацион-

ных ресурсов 
                      

7А  Системный администратор  - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
8А (7А)  Системный администратор  - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

9  
Младший системный админи-

стратор 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел разработки программ-

ного обеспечения 
                      

10А  Младший программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
11А 

(10А)  
Младший программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

12А 
(10А)  

Младший программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

13А  Менеджер проектов - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
14А 

(13А)  
Менеджер проектов - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

15А 
(13А)  

Менеджер проектов - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел дизайна                       
16А  Младший дизайнер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
17А 

(16А)  
Младший дизайнер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Дата составления: 21.05.2021  
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Генеральный директор       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора ПиТ по методи-

ческой работе       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заместитель генерального директора       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
       

в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Иностудио Солюшинс»  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 14 14 0 14 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
14 14 0 14 0 0 0 0 0 

из них женщин 4 4 0 4 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 Отсутствует                       

18  
Консультант генерального 

директора 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

19  

Заместитель генерального 

директора по управлению 
проектами 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Коммерческая служба                       

 Клиентский отдел                       

20  
Менеджер по работе с 

клиентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



 Отдел продаж                       

21  Менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Бухгалтерская служба                       

22  Бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Производственный 

департамент 
                      

23  
Заместитель директора ПиТ 

по операционной 
деятельности 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

24  
Специалист службы 

поддержки 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел разработки 

программного обеспечения 
                      

25  Младший программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

26А  Программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

27А 
(26А)  

Программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

28А 
(26А)  

Программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

29А  
Разработчик программного 

обеспечения 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

30А 
(29А)  

Разработчик программного 
обеспечения 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел администрирования и 

обслуживания 

информационных ресурсов 

                      

31  
Младший системный 

администратор 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дата составления: 30.03.2022  

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Генеральный директор       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора ПиТ по 

методической работе       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Специалист по кадрам       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 



      30.03.2022 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 
 
Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Иностудио Солюшинс»  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 
 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 56 56 0 56 0 0 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих ме-
стах (чел.) 

56 56 0 56 0 0 0 0 0 

из них женщин 24 24 0 24 0 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
 Отсутствует                       

32  Генеральный директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

33  
Заместитель генерального ди-

ректора 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

34  Директор по развитию - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Производственный департа-

мент 
                      

35  
Директор по производству и 

технологиям 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

36  Заместитель директора ПиТ по - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



методической работе 

 
Отдел администрирования и 
обслуживания информацион-

ных ресурсов 
                      

37  Руководитель - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
38А  Системный администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
39А 

(38А)  
Системный администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

40А 
(38А)  

Системный администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел тестирования                       
41  Руководитель - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

42А  
Инженер-тестировщик про-

граммного обеспечения 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

43А 
(42А)  

Инженер-тестировщик про-
граммного обеспечения 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

44А 
(42А)  

Инженер-тестировщик про-
граммного обеспечения 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

45А 
(42А)  

Инженер-тестировщик про-
граммного обеспечения 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

46  
Младший инженер-

тестировщик программного 
обеспечения 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел разработки программ-

ного обеспечения 
                      

47А  
Ведущий инженер-

программист 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

48А 
(47А)  

Ведущий инженер-
программист 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

49А 
(47А)  

Ведущий инженер-
программист 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

50А 
(47А)  

Ведущий инженер-
программист 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

51А 
(47А)  

Ведущий инженер-
программист 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

52А  Младший программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
53А 

(52А)  
Младший программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

54А 
(52А)  

Младший программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

55А 
(52А)  

Младший программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

56А 
(52А)  

Младший программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

57А  Инженер-программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
58А 

(57А)  
Инженер-программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



59А 
(57А)  

Инженер-программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

60А 
(57А)  

Инженер-программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

61А 
(57А)  

Инженер-программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

62А 
(57А)  

Инженер-программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

63А 
(57А)  

Инженер-программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

64А 
(57А)  

Инженер-программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

65А 
(57А)  

Инженер-программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

66А 
(57А)  

Инженер-программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

67А 
(57А)  

Инженер-программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

68А 
(57А)  

Инженер-программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

69А  Менеджер проектов - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
70А 

(69А)  
Менеджер проектов - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

71А  Программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
72А 

(71А)  
Программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

73  
Разработчик программного 

обеспечения 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел дизайна                       
74  Руководитель - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
75  Младший дизайнер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
76  Дизайнер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел перспективных разра-

боток 
                      

77  Руководитель - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
 Коммерческая служба                       
 Клиентский отдел                       

78  
Менеджер по работе с клиен-

тами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел маркетинга                       
79  Руководитель - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
80  Специалист по маркетингу - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел продаж                       
81  Руководитель - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Служба персонала                       
82А  Менеджер по персоналу - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
83А Менеджер по персоналу - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



(82А)  
 Отдел обеспечения офиса                       

84  Офис-менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
85  Мастер чистоты - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел кадрового учета, дело-
производства и охраны труда 

                      

86  Руководитель - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
 Бухгалтерская служба                       

87  Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
 

Дата составления: 04.07.2023  
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Генеральный директор       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора ПиТ по методи-

ческой работе       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заместитель генерального директора       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

       
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


